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Vorwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

liebe Geschäftspartnerinnen und Geschäftspartner,

Verantwortung, Verlässlichkeit, Fairness, Qualität und ein offener, respektvoller Umgang 
miteinander – diese Werte prägen unser Handeln bei BROtec und BRONCKHORST seit vielen 
Jahren. Sie sind das Fundament unserer Unternehmenskultur und bilden die Basis für 
vertrauensvolle Zusammenarbeit – intern wie extern.

Mit diesem Unternehmenskodex möchten wir allen Mitarbeitenden und Geschäftspartnern 
eine klare Orientierung geben: zu unserem Selbstverständnis, unseren Grundsätzen und dem 
Anspruch, den wir an uns selbst stellen – im täglichen Miteinander genauso wie in der 
Zusammenarbeit mit Kunden, Lieferanten und anderen Partnern.

Als familiengeführtes Unternehmen mit einer jahrzehntelangen Geschichte legen wir großen 
Wert auf ein unternehmerisches Verhalten, das über bloße Regelkonformität hinausgeht. Es 
geht uns um Haltung, um Handschlagqualität, um das, was man gemeinhin Anstand nennt –
gerade auch in einem komplexen, internationalen Geschäftsumfeld.

Die Einhaltung von Gesetzen, internen Standards und ethischen Leitlinien ist dabei nicht nur 
eine formale Pflicht, sondern gelebter Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Nur so gelingt 
es uns, langfristige Beziehungen aufzubauen, Vertrauen zu bewahren und unsere Rolle als 
verlässlicher Partner dauerhaft zu erfüllen.

Der vorliegende Kodex beschreibt, was wir unter verantwortlichem und professionellem 
Handeln verstehen – und warum es sich lohnt, diesen Weg gemeinsam zu gehen.

Die Geschäftsführung der BROtec GmbH & BRONCKHORST GmbH

Tom Bronckhorst 
Geschäftsführer

Düsseldorf, im Jahr 2025
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Unternehmenskodex (1/2)

Grundlegende Prinzipien und Verhaltensregeln

1. Einhaltung von Recht und Gesetz
Wir halten uns strikt an alle geltenden nationalen und internationalen Gesetze, Vorschriften 
und Normen. Rechtskonformität ist die Basis all unseres Handelns.

2. Integrität und Fairness
Wir begegnen Kunden, Lieferanten, Partnern und Mitarbeitenden mit Respekt, Ehrlichkeit 
und Fairness. Unlauteres Verhalten lehnen wir entschieden ab.

3. Schutz von Informationen und Datenschutz
Wir behandeln Geschäftsgeheimnisse, personenbezogene Daten und interne 
Informationen vertraulich und schützen diese sorgfältig.

4. Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
Wir sorgen für sichere und gesunde Arbeitsbedingungen und achten auf die Einhaltung 
aller Arbeitsschutzbestimmungen.

5. Umwelt- und Ressourcenschutz
Wir setzen uns aktiv für einen verantwortungsvollen Umgang mit natürlichen Ressourcen, 
Energieeffizienz und Nachhaltigkeit ein.

6. Vielfalt, Respekt und Chancengleichheit
Wir fördern ein wertschätzendes, diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld, in dem alle 
Mitarbeitenden gleich behandelt werden.

7. Verantwortung in der Lieferkette
Wir erwarten von unseren Lieferanten und Partnern ein verantwortungsbewusstes und 
gesetzeskonformes Verhalten.

8. Transparenz und Offenheit
Wir kommunizieren offen und ehrlich über relevante Themen und Entscheidungen.

9. Schutz des Unternehmensvermögens
Wir gehen verantwortungsvoll mit den Ressourcen und Informationen unseres 
Unternehmens um.

10. Verlässlichkeit und Verantwortung
Wir halten unsere Zusagen und übernehmen Verantwortung für unser Handeln.
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Unternehmenskodex (2/2)

Klare Verbote und ethische Grundsätze

1. Verbot von Korruption, Bestechung und Vorteilsgewährung
Wir dulden keinerlei Formen von Korruption, Bestechung oder unzulässiger Vorteilsnahme 
– weder aktiv noch passiv.

2. Verbot von Zwangsarbeit und moderner Sklaverei
Wir lehnen jegliche Form von Zwangsarbeit, Menschenhandel oder moderner Sklaverei 
strikt ab und verpflichten uns zu menschenwürdigen Arbeitsbedingungen.

3. Verbot von Kinderarbeit
Wir unterstützen das internationale Verbot von Kinderarbeit und stellen sicher, dass in 
unserer Lieferkette keine Kinder beschäftigt werden.

4. Keine Diskriminierung, kein Mobbing
Diskriminierung, Belästigung oder Mobbing aufgrund von Herkunft, Geschlecht, Religion, 
Alter, Behinderung oder sexueller Orientierung sind bei uns verboten. 

Gemeinsam für ein faires und verantwortungsvolles Miteinander

Dieser Verhaltenskodex dient als gemeinsame Grundlage für ein respektvolles, 
verantwortungsvolles und transparentes Handeln – innerhalb unseres Unternehmens sowie in 
der Zusammenarbeit mit Geschäftspartnern, Lieferanten und weiteren Stakeholdern.

Wir sind überzeugt, dass Integrität, Offenheit und gegenseitiger Respekt die Basis für 
langfristige, erfolgreiche Beziehungen bilden. Wenn alle Beteiligten diese Werte mittragen, 
schaffen wir ein vertrauensvolles Umfeld, in dem Zusammenarbeit gelingt und nachhaltige 
Entwicklungen möglich werden.

Vielen Dank für Ihr Engagement und Ihre Unterstützung bei der Umsetzung dieser 
Grundsätze.
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